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Модель  
по формированию и развитию резерва управленческих кадров  

на замещение должности руководителя муниципального бюджетного 
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Анализ потребности в кадровом  резервеВыдвижение кандидатов  в резерв 

Формирование общего списка 
кандидатов

Разработка индивидуальной 
программы для каждого 

резевиста

Утверждение программы по 
обучению кандидатов РУК

Реализация программы 
подготовки

Организация семинаров, 
"круглых столов", лекций для 

кандидатов РУК

Активное участие резервистов 
в конкурсах 

профессионального 
мастерства, районных и 

областных мероприятиях

Включение кандидатов в 
проектную деятельность

Мониторинг эффективности деятельсноти по 
обучению кандидатов РУК

Характеристика на 
кандидатов, рекомендации Выдвижение на 

должность 
руководителя

Дополнительная 
подготовка кандидатов 

РУК

Курсы повышения 
квалификации


